FIEB — CONCURSO PUBLICO - ADVOGADO - EDITAL N° 01/2017

A FIEB — Fundacgao Instituto de Educagdo de Barueri, com fundamento no art. 37 inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis
Municipais vigentes, torna publica a realizacdo do concurso Publico para provimento de cargo
publico efetivo de Advogado, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, para o
preenchimento da vaga existente ou daquelas que vagarem durante o prazo de validade deste,
bem como para formacdo de cadastro reserva. O referido cargo publico sera provido pelo regime
juridico da Lei Complementar n°174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Barueri).

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da FIEB — Fundagdo Instituto de
Educacdo de Barueri, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢cdes ultimam-se com a
publicacdo do ato que homologa o resultado final do concurso.

1.1.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo vago de
Advogado e daqueles que vieram a vagar ou a serem criados no prazo de validade do
presente certame, conforme tabela deste edital.

1.1.2 Cabe a FIEB o direito de convocar os candidatos classificados em nimero estritamente
necessario, desde que haja disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

1.1.3  Sera constituida uma Comissao do Concurso Publico para acompanhamento das etapas do

presente edital.

1.2 Constam deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Conteudo Programatico

Il - DO CARGO

2.1. O cargo de Advogado sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme informagoes
estabelecidas neste Edital e de acordo com a legislagdo especifica.

2.1.2. No quadro abaixo especificagdes sobre o cargo:

Cadigo Cargo N° de Escolaridade Remuneragao | Jornadade
Vaga mensal trabalho
NAD Advogado 01 Bacharel em R$ 9.396,59 40 horas
Direito com
inscricdo
definitiva na
OAB




11l — DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A INSCRICAO

3.1. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prdopria, sob pena de responsabilidade
civil e criminal, satisfazer as seguintes condi¢Ges:

a) preencher a ficha de inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n2 70.436/72;

c) estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) estar em dia com seus direitos politicos;

e) ndo ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;
f) gozar de boa saude fisica e mental;

g) especificar a necessidade de condic¢bes diferenciadas para a realizacdo das provas objetiva e
discursiva, por meio do formulario eletrénico de inscricdo, especificando sua necessidade. Nao é
necessario o envio de documento comprobatdrio dessas condicbes.

A candidata que tiver como condicao diferenciada a necessidade de amamentar durante a
aplicagdo das provas objetiva e discursiva devera, além de informar no formuldrio eletrénico de
inscricdo, levar um acompanhante adulto que ficara com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacdo dar-se-a nos momentos
que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante, porém com a presenca de fiscal,
além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova dispensado na
amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de realizar a prova, uma vez que a FIEB ndo disponibilizara um fiscal para esse fim.

3.2. O preenchimento do requerimento para realizagao de prova com condi¢do diferenciada ndo
constitui em solicitagcdo para pessoas com deficiéncia nem com elas guarda qualquer relagdo.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar o 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso.

4.2. As inscrigBes para o concurso serao realizadas exclusivamente pela internet, no periodo das
9:00 horas do dia 25 de setembro de 2017 as 15 horas do dia 16 de outubro de 2017 (horario de
Brasilia).

4.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletronico www.fieb.edu.br durante o
periodo das inscri¢gdes e efetuar sua inscricdo conforme segue :
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4.3.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela internet.

4.3.2. Apds o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricao.

4.3.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, de
acordo com as instrucdes constantes no endereco eletronico da pdagina de inscricdes, até a data
limite de pagamento 16 de outubro de 2017 as 16h00, no valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais) em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

4.3.4. Haverad isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente para o candidato que se
declarar membro de familia de baixa renda no ato da inscricdo eletronica e estiver regularmente
inscrito no CadUnico, conforme o disposto no Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.3.5. Aliseng¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, devera ser requerida no formulario eletrénico
de inscricdo, mediante sua autodeclaragdo e a apresentagdo do Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo aceito NIS vinculado a Cadastro de Pessoa Fisica - CPF que
ndo seja do candidato ao Concurso Publico.

4.3.6. A solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuada
exclusivamente enderego eletrénico www.fieb.edu.br, entre as 10h00 do dia 18 e 23h00 do dial9
de setembro de 2017. Devera ser entregue pessoalmente com a apresentacao do RG, a cépia do
Numero de ldentificacdo Social — NIS bem como apresentado o original da NIS e do documento de
identificacdo RG, nos dias 21 de setembro de 2017 das 9h00 as 12:30 e das 14:30 as 17:00, na sede
da FIEB — Avenida Andromeda, 500 — Alphaville — Barueri.

4.3.7. A simples solicitacdo da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato
o deferimento de sua solicitagao.

4.3.8. O resultado da solicitacdo do pedido de isencdo sera divulgado na data provavel de 19 de
setembro de 2017, no endereco eletronico www.fieb.edu.br em local identificado, onde estara
registrado os termos DEFERIDO OU INDEFERIDO.

4.3.9. E admitido pedido de recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, o qual devera ser interposto até as 23 horas e 59 minutos do segundo dia util
subsequente a divulgagdo do resultado do pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
apenas por meio do preenchimento de formuldrio eletrénico préprio, disponibilizado no sistema de
inscricdo do presente certame.

4.3.10. N3o sera aceito pedido de devolucdo do valor da inscricdo ou daquele realizado em
duplicidade ou ainda sob qualquer alegacao.

4.3.11. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara na sua nao efetivacao.

4.3.12. A FIEB ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, tanto do candidato quanto da FIEB.

4.3.13. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a FIEB - Fundacgao Instituto de Educa¢do de Barueri excluir do Concurso Publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.14. A confirmacdo da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do

e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

V — DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigao tal
condicdo.

Atencdo: caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar um pedido detalhando as condicdes especiais de que necessita, como
por exemplo: prova ampliada; auxilio de fiscal para leitura da prova; auxilio de fiscal para transcricdo
da prova no gabarito; sala de facil acesso, ou outras condi¢Ges as quais deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato, no ato da inscri¢cao para este Concurso Publico.

5.2. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial solicitada para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.3. Ndo havera cota para Pessoas com Deficiéncia, uma vez que para este Concurso Publico existe
apenas 1 vaga.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso Publico para provimento do cargo de Advogado constard das etapas e pontuagdo
maxima, conforme abaixo discriminadas:

ETAPAS PONTUAGCAO MAXIMA
Prova Objetiva 10
Prova discursiva 10
Avaliacdo de Titulos 4




6.2. Durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, o candidato sera eliminado, se houver
uso ou porte de aparelho celular, consulta a livros, cédigos, legislacao, revistas, folhetos ou
anotacgdes, bem como qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive pen drives.

6.3. Ndo sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro,
turbante ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato, ainda que seja por motivo
religioso; esses deverdo ser guardados com os pertences do candidato até a sua saida da sala de
provas e do prédio onde estiverem sendo realizadas.

6.4. Apds a conclusdo e entrega da prova ao fiscal, o candidato que se retirar da sala de aplicagao
das provas ndo podera a ela retornar.

6.5. A FIEB definiu apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem
indicar as bibliografias a eles correspondentes, sendo de responsabilidade do candidato a definicao
das fontes de estudo.

6.6. E terminantemente proibido o ingresso do candidato a sala de realizacdo de prova portando
armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizacao para o respectivo porte.

6.7. O candidato que necessitar se deslocar da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das
provas somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Ndo sera dado qualquer
tipo de compensacdo em relacdo ao tempo utilizado para esse fim.

6.8. Detectado o porte de qualquer dos itens citados na cldusula 6.6., por meio de detector de
metais ou ndo, o candidato serd eliminado.

6.9. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar os cartdes de respostas da sala onde estiverem
sendo realizadas as provas.

6.10. O candidato que ndo comparecer aos locais de prova nas datas e hordrios previstos neste
Edital sera considerado eliminado.

6.11. Para a entrada no local das provas deste Concurso Publico, os candidatos deverado,
obrigatoriamente, apresentar original de um dos seguintes documentos:

e Cédula de Identidade ou de Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificagdo (OAB) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que contenha
foto.

6.12. N3o serao aceitos como documentos de identidade: protocolos, certiddao de nascimento,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503 de 23 de
setembro de 1997, carteira de estudante, crachas e certiddo de casamento.

6.13. O endereco definitivo do local de realizacdo das provas objetiva e discursiva serd divulgado
no endereco eletronico www.fieb.edu.br, na data provavel de 23 de outubro de 2017.

6.14. Nao serdo aceitos pedidos de segunda chamada para as provas, nem para a realiza¢do das
provas fora do horario e local indicados neste Edital, independente dos motivos que justifiquem as
solicitacdes.
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VII - DA PROVA OBIJETIVA

7.1. Na primeira etapa, a prova objetiva sera realizada na data provavel de 29 de outubro de 2017 e

terd sua duracdo em concordancia com o item 7.3.

7.2. A Prova Objetiva de conhecimentos especificos constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha, sendo apenas 1 (uma) das alternativas a correta, versando sobre o Conteldo
Programatico constante no Anexo | deste Edital. Cada questdo das provas podera avaliar
habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, andlise com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e contemplar mais de um
objeto de avaliagao.

7.3. A prova objetiva, tem cardter classificatorio e eliminatério com a seguinte duragdo e horario:
a) Objetiva: 3 (trés) horas

b) Horario: das 9h00 as 12h00

c) O portdo serd aberto as 8h15

7.4. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas as questées o
mesmo valor.

7.5. Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 8 (oito).

7.6. Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)
mesma(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

7.7. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas especifico,
insubstituivel e personalizado para cada candidato, o qual devera ser preenchido/assinado
conforme as orientac¢des contidas no caderno de prova.

7.8. Para responder a prova objetiva os candidatos deverdo preencher o cartado de respostas
personalizado, APENAS com caneta esferografica de tinta preta.

7.9. Na prova objetiva, serd atribuida nota 0 (zero):
a) a(s) questado(bes) que for(em) respondida(s) em desacordo com o gabarito;

b) a(s) questao(bes) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

c) a(s) questdo(Bes) da prova que ndo estiver(em) respondida(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas venha a ser
preenchido fora das especificagdes nele contidas ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas
com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas que ndo sejam de tinta de cor preta
ou, ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de respostas.

7.10. Os candidatos somente poderdo se retirar definitivamente do local da prova objetiva apds
1 (uma) hora de seu inicio.



7.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente apds a assinatura da ata de sala, excecdo feita a sala
destinada ao atendimento de condigao diferenciada para realizagdao de prova.

7.12.0 candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregard ao fiscal de sua sala, os cartdes de
respostas e o caderno de prova.

7.13. Serao considerados reprovados todos os candidatos que obtiverem nota inferior ao disposto
no item 7.5. e de igual modo, os ausentes nesta etapa.

7.14. O gabarito sera disponibilizado no site eletronico www.fieb.edu.br no dia 30 de outubro de
2017.

VIII — DA PROVA DISCURSIVA

8.1. Na segunda etapa, a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, constara de uma Peca
Processual ou de um Parecer Juridico, versando sobre os temas previstos no Contetddo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

8.2. A Prova Discursiva sera na data provavel de 29 de outubro de 2017, mesma data da prova
objetiva, sendo realizada em formulario préprio.

8.3. A Prova Discursiva, tem carater classificatério e eliminatério com a seguinte duracao:
a) Discursiva: 3 (trés) horas
b) Horario: das 14h00 as 17h00

8.4. Todos os participantes fardo as 2 (duas) provas: objetiva e discursiva, sendo que apenas os 100
primeiros classificados que atingirem a nota igual ou superior a 8 (oito) na Prova Objetiva, terdo a
Prova Discursiva corrigida, adotado no caso de empate, os critérios do item XI 11.1.

8.5. Serdo considerados classificados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 8 (oito). A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.6. Na hipdtese de ndo haver candidato com nota final, igual ou superior a 8 (oito), serdao
convocados tantos quantos obtiveram média igual ou superior a 7 (sete).

8.7. Os critérios para a avaliacdo da prova discursiva e suas respectivas pontuagdes sao:

Critérios de Pontua¢dao Mdaxima

Critérios Pontua¢dao maxima
Coeréncia e coesdo textual
Obediéncia aos padrdes da norma culta da 2
lingua portuguesa
Adequacdo ao tema 2
Demonstracao de conhecimentos especificos 3
Articulagdo entre os conhecimentos
especificos, para atender a situagdo 3
proposta
TOTAL 10
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8.8. A prova discursiva devera constar de um texto de, no minimo, 20 (vinte) linhas caso seja
solicitado um Parecer Juridico, e no caso de Peca Processual ndo havera limite de nimero de linhas,
sendo eliminado o candidato que ndo cumprir esse requisito. Ressalta-se que, em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulga o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, atualizado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
somente, sera aceita a nova norma estabelecida.

8.9. A prova discursiva deverd ser manuscrita em Lingua Portuguesa, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas.

8.10. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato.
A folha para rascunho, contida no caderno de prova, é de preenchimento facultativo e ndo valera
como folha de texto definitivo.

8.11. N3o serd permitida a consulta e/ou utilizacdo de nenhum recurso ou material que n3o seja o
rascunho contido no caderno de prova.

8.12. O candidato, ao encerrar a prova discursiva, entregara ao fiscal de sua sala a folha de resposta
e o caderno de prova. Desta forma, o caderno de prova ndo podera ser levado.

8.13. O resultado da prova discursiva e a classificacdo serdo publicados no site www.fieb.edu.br,
durante o més provavel de novembro.

IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os candidatos classificados na Prova Discursiva, deverdo apresentar a documentacao referente
a prova de titulos, numerar e rubricar toda a documentacado. A entrega devera ser feita
pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratério
publico ou particular com firma reconhecida munido do documento de identidade original, das 9:00
as 12:30 e das 14:30 as 17:00 em data a ser divulgada no endereco eletronico www.fieb.edu.br no
més de novembro, na sede da FIEB, na Avenida Andromeda, 500 — Alphaville — Barueri. Sera
registrado, no ato de entrega, o numero total de pdaginas apresentadas.

9.2. A prova de titulos serdo atribuidos, no maximo, 4 (quatro) pontos, de acordo com o seguinte
quadro:

a) Titulagdo
Descrigdo Titulos Pontos (*) Pontuagdo maxima

e Académica Doutorado na drea - (*) 4

e Mestrado na area - (*) 3

e Especializagdo na area, ministrada por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, com
carga minima de 360 horas. - (*) 2

++ Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados aos das provas para efeito de calculo da
pontuacdo final do candidato.

+» Os titulos ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior
pontuac¢do ao candidato.
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9.3. A prova de titulos ndo é eliminatéria, tendo somente carater classificatorio.

9.4. Caso o candidato seja detentor de formacdao multipla, prevalecera o titulo maior, sendo este o
Unico titulo a ser considerado.

9.5. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos
forem reconhecidos pelo MEC.

9.6. A Ata da Defesa de cursos de Mestrado ou Doutorado ndo serd considerada valida para fins de
comprovacao da titulacdo do candidato.

9.7. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos se
forem declarados equivalentes nos termos do disposto no § 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

XI - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. O primeiro critério para desempate, serd a analise do maior nimero de acertos nas questdes
da prova objetiva, referente aos conhecimentos do direito seguindo a seguinte ordem:

12 Direito Constitucional
22 Direito Administrativo
3° Direito Processo Civil
42 Direito Civil

52 Direito Tributario

6° Direito Previdencidrio

7° Direito Financeiro

11.2. Persistindo o empate, serd avaliada a formagdo académica dos candidatos mediante a
pontuagdo dos titulos na seguinte conformidade:

e Académica Doutorado na drea

e Mestrado na area

e Especializagdo Lato Sensu na drea
X1l — DA CLASSIFICAGCAO FINAL

12.1. A nota final sera calculada através da soma das notas das provas objetiva, discursiva e de titulos,

gerando uma pontuacdo para a classificagao final.

12.2. A classificagao final dos candidatos aprovados que se submeteram ao presente Concurso
Publico sera publicada no Jornal Oficial e no endereco eletrénico www.fieb.edu.br durante o més
de novembro de 2017.
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12.3. Sera empossado na vaga de Advogado, o primeiro candidato classificado neste
Concurso Publico.

XIll — DOS RECURSOS

13.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido
evento.

13.2. Os recursos deverdo dirigidos a comissdao do Concurso e ser interpostos, exclusivamente, na
sede da FIEB, pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente munido de instrumento
procuratdrio publico ou particular com firma reconhecida munido do documento de identidade
original e do comprovante original de pagamento.

13.3. N3do serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado
no item anterior.

13.4. Para apresentacgdo do recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso
devidamente com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso e com a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, bem como
contra a resposta esperada e o resultado preliminar da Prova Discursiva.

13.5. Sera indeferido, liminarmente, o recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

13.6. N3o serdo aceitos recursos via fax, via e-mail, via postal.

13.7. A data para interposi¢do dos recursos sera divulgada no endereco eletronico www.fieb.edu.br,
no més provavel de novembro.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ao ser convocado para posse, o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo
gue a ndo comprovacdo das exigéncias no ato da mesma implicara na exclusdo do candidato:

a) apresentar todos os documentos pessoais - RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de
votacdo ou certiddo de quitagdo emitida pela Justica Eleitoral. Para os candidatos do sexo
masculino apresentar o certificado de regularidade no servigo militar;

b) comprovar a escolaridade exigida;

c) apresentar no ato da posse a declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou
funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

d) ndo serdo nomeados e empossados, ex - servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou
exonerados a bem do servigo publico, em qualquer drea da administragao publica; bem como os

candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administracao Publica;
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e) os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da
FIEB - Fundacado Instituto de Educagdo de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades

financeiras da Administragao.

f) A FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar

atestado de antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a posse;

14.2. O presente Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao podendo ser prorrogado a critério da FIEB — Fundagao Instituto de Educagdo de
Barueri, por igual periodo.

14.3. A convocacdo para posse sera exclusivamente feita pelo Jornal Oficial de Barueri e enderego
eletrénico www.fieb.edu.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando
ao candidato aprovado o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso Publico,
somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da administragdo publica.

14.4. Nao sera enviado telegrama para a convocacao.

14.5. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢cdes referentes ao
Concurso Publico FIEB 01/2017, ndo havendo responsabilidade da FIEB — Fundacg&o Instituto de
Educacdo de Barueri quanto a informacées divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Oficial
de Barueri e em carater meramente informativo no endereco eletrénico www.fieb.edu.br

14.6. A FIEB ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente concurso
publico, bem como nao fornecera e nem recomendard nenhuma apostila género, ndo se
responsabilizando pelo conteudo de qualquer uma delas.

14.7. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissao do Concurso
Publico, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Barueri, 12 de setembro de 2017.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO

SUPERINTENDENTE

11


http://www.fieb.edu.br/
http://www.fieb.edu.br/

ANEXO 1 — CONTEUDO PROGRAMATICO

QUESTOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo
constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade.
Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo
Declaratdria de Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constituicao de 1988. 4. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizacao
Politica — Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territdrios.
Intervengdo. Administragdo Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo. Organizagdo, atribuicdes e competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado
Federal. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentdria. Poder Executivo.
Presidéncia da Republica. AtribuicGes. Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica
e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario: Orgdos, competéncias e a reforma introduzida pela
emenda 45/2004. 7. As FungBes Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido.
Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de defesa
e Estado de sitio. 9. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. 10.
Ordem Econb6mica e Financeira. 11. Ordem Social. 12. Disposicdes Constitucionais Gerais e
Transitorias.

QUESTOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios
Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administracdo Publica direta e
Administracdo Publica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo.
ConsideracgGes gerais. A responsabilidade civil da Administragdo Publica e o terceiro setor. Parcerias.
Organiza¢do da Administragao Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador
Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos. Conceito, requisitos,
atributos, classificagao e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Revogac¢do. Invalidagdo: regime juridico dos atos invdlidos. Atos nulos,
anulaveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento. 4. Processo
Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitagdo. Conceito e modalidades. Finalidade
e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidagdo e
revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracBes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). 6. Contrato
Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execu¢do e inexecugdo. Rescisdo. Equilibrio
econdmico-financeiro. 7. Servigos publicos. Conceito e classificagdo. Outorga e delegacdo.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos dos usuarios. Concessdo, permissao e
autorizagdo de servico publico. Extingdo do contrato de concessdo e Sintese da Composi¢do
patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consdrcio. 8. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e
administracdo. Regime juridico. Formas de utilizagdo dos bens Publicos. Alienagdo dos bens Publicos.
9. Desapropriac¢do, serviddao administrativa, requisicdo, ocupagao tempordria, limitacdo administrativa
e tombamento. 10. Servidor Estatal. Conceito, classificagao e regime juridico. Normas constitucionais.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri: provimento, vacancia, direitos, deveres,
vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade
penal, responsabilidade administrativa e civil. 11. Improbidade administrativa (Lei no 8429/92).
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12. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo Poder
Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judicidrio. 13. Prescri¢gao no Direito
Administrativo Brasileiro. 14. Lei organica Municipal de Barueri.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n? 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2. Normas processuais civis. 3. A jurisdi¢do. 4.
A Acdo. 4.1. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2. Condi¢es da acdo. 4.3. Classificagdo.
5. Pressupostos processuais. 6. Preclusdo. 7. Sujeitos do processo. 7.1. Capacidade processual e
postulatdria. 7.2. Deveres das partes e procuradores. 7.3. Procuradores. 7.4. Sucessao das partes e dos
procuradores. 8. Litisconsdrcio. 9. Intervengao de terceiros. 10. Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 11. Ministério Publico. 12. Advocacia Publica. 13. Defensoria Publica. 14. Atos processuais.
14.1. Forma dos atos. 14.2. Tempo e lugar. 14.3. Prazos. 14.4. Comunicag¢ao dos atos processuais. 14.5.
Nulidades. 14.6. Distribuicdo e registro. 14.7. Valor da causa. 15. Tutela proviséria. 15.1. Tutela de
urgéncia. 15.2. DisposicGes gerais. 16. Formacdo, suspensao e extincdo do processo. 17. Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1. Procedimento comum. 17.2. Disposi¢Oes Gerais.
17.3. Peticdo inicial. 17.4. Improcedéncia liminar do pedido. 17.5. Audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo. 17.6. Contestagdo, reconvencao e revelia. 17.7. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 17.8.
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9. Julgamento conforme o estado do processo. 17.10.
Provas. 17.11. Sentenca e coisa julgada. 17.12. Cumprimento da sentencga. 17.13. DisposicGes gerais.
17.14. Cumprimento. 17.15. Liquidacdo. 18. Procedimentos Especiais. 19. Procedimentos de jurisdicdo
voluntaria. 20. Processos de execucdo. 21. Processos nos tribunais e meios de impugnacdao das
decisdes judiciais. 22. Livro Complementar. 23. Disposicoes finais e transitérias. 24. Dos recursos para
o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 25. Mandado de seguranca. 26. A¢do
popular. 27. Acdo civil publica. 28. Acao de improbidade administrativa. 29. Reclamacao constitucional.
30. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

QUESTOES DE DIREITO CIVIL:

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas.
Do domicilio. 3. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da
prescri¢cao e decadéncia. Da prova. 4. Do direito das obriga¢des. Modalidades das obrigagdes. Da
transmissdo das obrigacGes. Do adimplemento e extin¢do das obriga¢des. Do inadimplemento das
obrigagdes. 5. Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da
doagdo. Da locagdo de coisas. Do comodato e do mutuo. Da prestagdo de servi¢o. Da empreitada. Do
depdsito. Do mandato. Da corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianga. Arrendamento
Mercantil. 6. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do
enriquecimento sem causa. 7. Da responsabilidade civil. Da indenizagao por dano moral.
Responsabilidade civil por perda de uma chance. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 8. Do
direito das coisas. Da posse. Da propriedade. A garantia do direito de propriedade em relagdo com
sua func¢do social e ambiental. Dos direitos de vizinhanga. Do condominio. Do condominio edilicio. Da
propriedade resollvel. Da propriedade fiduciaria. Alienagao fiduciaria em garantia. Direito de
Superficie. Loteamento e Incorporagdo Imobilidria. 9. Das serviddes. Do compromisso de venda e
compra. Garantias de dividas: penhor e hipoteca. 10. Do direito de familia. Da eficacia do casamento.
Da dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Da protec¢do da pessoa dos filhos. Das relacGes de
parentesco. Da filiagdo. Do reconhecimento dos filhos. Do poder familiar, disposi¢Ges gerais,
exercicio, suspensao e extincao. Do regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel.
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Tutela. Curatela. 11. Do direito das Sucessdes. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Do
inventdrio e da partilha. 12. Direito do ldoso. 13. Direito autoral. 14. Registros Publicos.
15. Lei n2 8.069/1990 e suas alteracées (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

QUESTOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e
interpretacdao das normas de Seguridade. 2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricdo e
filiacdo. Qualidade de segurado. Manutencdo e perda. Lei 8.213/91. 3. Seguridade Social. Saude,
Previdéncia e Assisténcia. Distin¢des. 4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada. Regimes
especiais. Regime previdencidrio do servidor estatutdrio. Previdéncia complementar. Lei
Complementar 109/01. 5. Custeio. Salario-de-contribuicdo. Limites. Reajustes. Lei 8.212/91. 6.
Prestacdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescrigao.
LOAS. Lei 8.742/93. 7. Calculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes e valor
real. 8. Servicos. Habilitacdo, reabilitacdo e servico social. 9. Contribui¢des sociais. Natureza e espécies.
10. Acdo previdenciaria. Justificacdo. Tempo de servico e tempo de contribuicdo. 11. Legislagcdo do
Instituto de Previdéncia de Barueri — IPRESB.

QUESTOES DE DIREITO TRIBUTARIO: conceito, natureza, posicdo e autonomia. Relacdes do Direito
Tributdrio com outros ramos do Direito. 2. Conceito e classificacdo dos tributos. Espécies tributarias
no Cédigo Tributario Nacional (impostos, taxas e contribuicGes de melhoria). Outras espécies
tributarias (empréstimo compulsdrio e contribui¢des sociais, econdmicas e coorporativas). 3. Fontes
do Direito Tributdrio: fontes primarias e fontes secundarias. 4. Legislacdo tributaria: Leis, Tratados,
Decretos e instrumentos normativos complementares. 5. Competéncia tributaria: classificagao,
critérios de partilha e exercicio. 6. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos
da tributacdo e imunidades tributarias. 7. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria. 8. Interpretacao
e integracdo da lei tributdria. 9. Normas gerais de Direito Tributario. 10. Obrigacdo tributaria: fato
gerador da obrigacdo tributdria. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isen¢do. Obrigacdo principal
e obrigacdo acessdria. Sujeicdo ativa e passiva da obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria.
Substituicdo tributaria. 11. Langamento tributdrio: conceito, natureza, modalidades e efeitos.
Hipdteses de revisdao de langamento. Denuncia espontanea. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario: hipdteses. Extingao do crédito tributario: causas extintivas previstas no Cédigo Tributario
Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. 12. InfragGes e san¢des tributarias: conceito
e natureza juridica. Crimes tributarios.

QUESTOES DE DIREITO FINANCEIRO: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas.
Leino 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 2. Orcamento Publico: natureza

juridica; principios; vedagoes. Leis Or¢amentadrias: Lei Or¢amentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentadrias e

Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica: ClassificacGes. Receitas

originarias e derivadas; estagios, divida ativa. 4. Despesa Publica: classificagdo, estagios da despesa: empenho;

liguidagdo e pagamento. Programacao financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de

exercicios anteriores. Precatérios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e

empréstimos publicos; classificagdo dos créditos Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria.

Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 6. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle

externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.
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